
Количество круглосуточных 

постов (на одном посту  

дежурит 1 работник)

Средняя заработная плата
Срок оказания услуг 

(месяцев/дней) 

Средняя сумма 

заработной платы*

Фонд основной 

заработной платы 

Дополнительные 

выплаты за работу в 

праздничные дни**

Дополнительные 

выплаты за работу в 

ночное время***

Всего ФОТ на год 

(руб.)

Начисление страховых 

взносов (30,2%) от ФОТ 

(руб.)

Накладные расходы 

6,1% (руб.)
Прибыль 5% (руб.) Всего, руб.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

50 20 389,00                                12/365                         20 361,00   54 158 699,04          2 077 320,00 3 610 580,00 59 846 599,04             18 073 672,91 4 785 365,75 4 135 281,89 86 840 919,59

Итого: 54 158 699,04          2 077 320,00 3 610 580,00 59 846 599,04             18 073 672,91 4 785 365,75 4 135 281,89 86 840 919,59

НДС 20% 17 368 183,92

ИТОГО с НДС 20%: 104 209 103,51

82 705 637,70            

59 846 599,04 руб. х 0,302  = 18 073 672,91 руб.

Где: 30,2% = 2,9% (ФСС) +  22% (ПФР) + 5,1% (ФОМС) + 0,2% (ФСС, на травматизм)

Согласно рекомендациям Департамента экономической политики и развития города Москвы (письмо от 20.06.2020 г. №ДПР-20-3/1-52/20).

Прибыль исчисляется с учетом установленного предельного уровня (5%) при закупке заказчиками города Москвы:

- товаров массового производства, готовых изделий, готового покупного оборудования только от сопутствующих затрат, без учета стоимости поставляемого товара, изделия, оборудования;

- товаров, изделий, оборудования индивидуального изготовления – без учета стоимости готовых покупных товаров, изделий, оборудования, входящих в конечное изделие индивидуального изготовления. 

Накладные расходы

Пример расшифровки к расчету начальной цены контракта на закупку услуг неквалифицированного персонала (смотрителей, санитаров)

 (для расчета фонда оплаты труда основного персонала использован минимальный размер оплаты труда в городе Москве устаносленный постановлением от 25.08.2020 №1351-ПП) 

(минимальный размер оплаты труда 20361,0 руб.)

Прибыль

Заказчику требуются услуги неквалифицированного персонала (смотрители, санитары) для круглосуточной работы в учреждении на 50 круглосуточных постов. Предполагается, что на одном посту дежурит 1 смотритель (санитар). 

Срок оказания услуг 12 месяцев (365 дней, из них количество рабочих дней 247).

К накладным расходам относятся общепроизводственные расходы по обслуживанию основного и вспомогательного производства и управленческие - общехозяйственные расходы, не связанные непосредственно с производственным процессом, например: затраты по содержанию и эксплуатации машин и оборудования, амортизационные отчисления и затраты на 

ремонт основных средств, используемых в производстве продукции, выполнении работ, оказании услуг, стоимость и затраты на ремонт иного имущества, затраты на отопление, освещение и содержание помещений, арендную плату за помещения, машины и оборудование и др., используемые в производстве, оплату труда работников, занятых обслуживанием 

производства, затраты на мероприятия по охране труда, другие затраты, связанные с управлением и обслуживанием производства.

Распределение общепроизводственных расходов на прямые и косвенные затраты осуществляется в соответствии со способом, принятым в приказе по учетной политике организации.

При расчете цены контракта (договра) на товары, работы, услуги для нужд города Москвы размеры накладных расходов и прибыли нормируются (письма Департамента экономической политики и развития города Москвы от 04.06.2019 г. № ДПР-20-3/1-13/15, от 16.02.2015 г. № ДПР-20-3/1-13/15, от 16.02.2015 г. № ДПР-20-3/1-14/15, от 01.06.2020 №ДПР-20-3/1-52/20):

- предельный размер накладных расходов – до 20% от прямых расходов;

- предельный размер плановой прибыли – до 5 % от себестоимости для всех закупок за исключением НИР и до 10% от себестоимости – при закупке НИР. 

В связи с отсутствием нормативно закрепленной даты  публикации на официальном сайте территориального органа Федеральной службы государственной статистики по городу Москве данных о среднестатистической заработной плате и в целях предупреждения разногласий в части актуализации официальных статистических данных при расчете НМЦК (Д) следует 

использовать официально опубликованные на сайте Мосгорстата данные о среднемесячной заработной плате за период с начала года (по состоянию на последний месяц квартала, предшествующего дате передачи документов на проверку в экспертную организацию) (письмом Департамента экономической политики и развития города Москвы от 01.10.2015 г. № ДПР - 

20-3/1-109/15). 

Накладные расходы организации, оказывающей государственному заказчику услугу предоставления неквалифицированного персонала, складывается из расходов:

- на оплату труда директора (данные Мосгорстата о среднемесячной заработной платы по виду экономической деятельности «Деятельность головных офисов; консультирование по вопросам управления» ОВЭД). Фонд оплаты труда директора составляет: 214 629,60 рублей х 12 месяцев =2 575 555,20 руб. Расчет страховых взносов с ФОТ директора (годовые выплаты 

директора превышают предельные величины баз для исчисления страховых взносов, установленные Правительством Российской Федерации на 2020 год.

Годовой размер фонда оплаты труда директора составляет 2 575 555,0 руб. 1) Предельная величина базы для начисления страховых взносов в ФСС – 912 000 руб., тариф - 2,9 %, сумма взносов с предельной базы – 26 448,0 руб. С суммы превышения 1 663 555,20 руб. (2 575 555,0 руб. - 912 000 руб.) взносы в ФСС не отличаются.

2)Предельная величина базы для начисления страховых взносов в ПФР – 1 292 000,00 руб., тариф – 22,0%, сумма взносов с предельной базы – 284 240, 0 руб. С суммы превышения 1 283 555,20 руб. (2 575 555,0 руб. - 1 292 000,00 руб.) предельной величины взносы в ПФР отчисляются в размере 10 % и составляют в данном примере 128355,52 руб. 3) Далее начисляем 

страховые взносы в ФОМС по тарифу 5,10%, получаем сумму взноса в размере 131 353,32 руб. 4) Страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (взносы на травматизм) отчисляются по ставке 0,2%. Сумма взноса составляет 5 151,11 руб.

Общая сумма отчислений с ФЗП директора составляет 575 547,95 руб. или 22,35%. 

- на оплату труда главного бухгалтера  (данные Мосгорстата по виду экономической деятельности «Деятельность в области права и бухгалтерского учета» ОКВЭД). Фонд оплаты труда главного бухгалтера составляет: 89 369,90 рублей х 12 месяцев =1 072 438,80 рублей.Годовой размер фонда оплаты труда главного бухгалтера составляет 1 072 438,0 руб. 1)Предельная 

величина базы для начисления страховых взносов в ФСС – 912 000 руб., тариф - 2,9 %, сумма взносов с предельной базы – 26 448,0 руб. С суммы превышения (160 438,8 руб.) взносы в ФСС не отличаются. 2)Предельная величина базы для начисления страховых взносов в ПФР – 1 292 000,00 руб., тариф – 22,0%, сумма взносов с предельной базы – 284 240, 0 руб. База для 

начисления страховых взносов в ПФР с ФЗП главного бухгалтера (1 072 438,0 руб.) не превышает предельную величину. 3) Далее начисляем страховые взносы в ФОМС по тарифу 5,10%, получаем сумму взноса в размере 54 694,38 руб. 4) Страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (взносы на травматизм) отчисляются по 

ставке 0,2%. Сумма взноса составляет 2 144,88 руб. Общая сумма отчислений с ФЗП главного бухгалтера составляет 319 223,80 руб. или 29,77%. 

- аренды офиса, где располагается организация - исполнитель (в год).В составе накладных расходов учитываются расходы на аренду, исходя из норматива по 4,5 кв.м. основной площади (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, регламентирующий гигиенические требования к организации работы в офисе) и по 4,5 кв.м. дополнительной площади на сотрудника. При размещении 

двух работников (директор и главный бухгалтер) требуется помещение не менее 18 м. кв. На момент составления расчета среднерыночная стоимость квадратного метра в год составила 12200 руб. Стоимость аренды в год составит 219600,0 руб.

- амортизацию основных средств. В налоговом учете амортизируемым является имущество с первоначальной стоимостью свыше 100 000 руб. и сроком полезного использования больше 12 месяцев (п. 1 ст. 256 Налогового кодекса РФ). Амортизация - способ постепенного учета затрат на приобретение амортизируемого имущества. Стоимость имущества ежемесячно 

списывают в расходы в течение сроком полезного использования (п.2 ст. 259 Налогового кодекса РФ). К амортизируемому имуществу относят основные средства, нематериальные активы и неотделимые улучшения. Срок полезного использования основных средств определяют по Классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы (утверждена 

постановлением Правительства РФ от 01.01.2002 г. № 1). Минимальный набор основных средств, требуемых исполнителю для оказания  услуги: компьютеры для административно-управленческого персонала (средняя стоимость 30 000,0 руб. за штуку) 2-я амортизационная группа (при сроке службы от 2-х до 3 лет включительно); стол (средняя стоимость 7 000,0 руб. за 

штуку) 4-я амортизационная группа (при сроке службы свыше 5 лет до 7 лет включительно); стул (средняя стоимость 1500,0 руб. за штуку) 4-я амортизационная группа (при сроке службы свыше 5 лет до 7 лет включительно); тумба  (средняя стоимость 2000,0 руб. за штуку) 4-я амортизационная группа (при сроке службы свыше 5 лет до 7 лет включительно).Размер 

амортизации компьютеров 20 000,0 руб. (30 000 руб. (стоимость одного компьютера) х 2 (количество сотрудников АУП) /3 (количество лет полезного использования) х 1 (срок исполнения контракта, год)). Размер амортизации стола 2000,0 руб. 7 000,0 руб. (стоимость одного стола) х 2 (количество сотрудников АУП) /7 (количество лет полезного использования) х 1 (срок 

исполнения контракта, год). Размер амортизации стула – 428,57 руб. 1500,0 руб. (стоимость одного стула) х 2 (количество сотрудников АУП) /7 (количество лет полезного использования) х 1 (срок исполнения контракта, год). Размер амортизации тумбы – 571,43 руб. (2000,0 руб. (стоимость одного стула) х 2 (количество сотрудников АУП) /7 (количество лет полезного 

использования) х 1 (срок исполнения контракта, год).

Итого общая сумма амортизационных отчислений 23000 руб.

Итого общая сумма накладных расходов 4 785 365,75 руб. руб. или 6,1 %, что не превышает предельного размера (20% от прямых затрат), установленного Департаментом экономической политики города Москвы.

Для расчета фонда оплаты труда использован минимальный размер оплаты труда в городе Москве, установленный постановлением Правительства Москвы от 19.01.2021 г. № 11-ПП с 1 января текущего года в размере 20589 рублей.

Среднее количество рабочих дней в месяце в 2021 году - 20,5833 дней (247 дней/12 месяцев).

 Количество рабочих часов в день – 8 часов.

 С учетом указанных данных заработная плата за один человеко/час составляет 123,65 руб. (20361 руб. / 20,5833 дней/ 8 часов).

 Фонд оплаты труда основного персонала = стоимость одного человеко/часа х количество часов в сутках х количество дней в году х количество круглосуточных постов по условиям закупки:

 123,65 х 24 (стоимость часа в сутки) х 365 (дней в году) х 50 постов = 54 158 699,04 руб.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере (статья 153 Трудового кодекса).

Согласно производственному календарю в 2020 году 14 праздничных дней:

123,65 (стоимость человеко/часа) х 24 (количество часов в сутках) х 14 (количество праздничных дней в году) х 50 (количество круглосуточных постов) = 2 077 320,0 руб.

Расчет страховых взносов (30,2%) от ФОТ****

Согласно ч.1 ст. 96 Трудового кодекса РФ ночным считается время с 22 до 6 часов. Трудовое законодательство обязывает сокращать продолжительность работы в ночное время на один час без последующей отработки (ч. 2 ст. 96 Трудового кодекса РФ).  Исключение составляют случаи, предусмотренные ч.3, 4 Трудового кодекса РФ.

 Каждый час работы в ночное время подлежит повышенной оплате по сравнению с работой в нормальных условиях. Величина такой оплаты не может быть ниже установленной трудовым законодательством (ч. 1 ст. 154 Трудового кодекса РФ).

Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» предусмотрен единый для всех работников минимальный размер доплаты за работу в ночное время - 20% за каждый час работы. 

123,65 (стоимость человеко/часа х 8 (количество часов работы в ночное время, в сутки) х 365 (количество дней в году) х 50 (постов) х 0,2 (20% - размер доплаты за работу в ночное время) = 3 610 580,0 руб.

Дополнительные выплаты за работу в ночное время***

Дополнительные выплаты за работу в праздничные дни**

Средняя заработная плата*


